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Wann muss der ArbG die
EEP zahlen ?

Anspruch auf die Energiepreispauschale haben (u.a.)
grundsatzlich alle

unbeschrankt steuerpflichtigen Personen, die

»Einkunfte aus nichtselbststandiger Arbeit 1.5.d. § 19 ESTG
erzielen

»Am 01.September in einem Beschaftigungsverhdltnis stehen
»Mit Steuerklasse |-V abgerechnet werden

»Am 01.September unbeschrankt steuerpflichtig sind

Grundsatz: Dieses gilt fUr aktive Arbeitnehmer (Voll-/Teilzeit,
Aushilfen) und pauschal besteuerte Minijobber 1.5.d. § 40a
EStG im ersten Hauptbeschdaftigungsverhdlinis

Inlandischer ArbG bescheinigt ,,E“




EPP >
Abgabepflicht zur
Est-Erklarung ?

* Nein, wer eine EPP erhdlt ist
dadurch nicht zur Abgabe
einer
EinkommensteuererklGrung
verpflichtet

« Auch ArbN, die keine EPP
erhalten (aber den
Anspruch haben) sind
nicht verpflichtet

« Jedoch geht dann die
Gewdhrung verloren




Erfassung bei

Arbeitnehmer mit Steuerklasse I-V Lohnsteuer

Arbeitnehmer mit Steuerklasse I-V

Sozialversicherung

Minijobber mit Bestatigung

Sozialversicherung

Anrechnung auf die 450,00 Euro Grenze?

Riesterforderung?
Pfandbar ?

Einkommensabhangige Sozialleistungen
§ 13 EStG, § 15 EStG, § 18 EStG

Umsatzsteuer
Gewerbesteuer

Ubersicht

Auswirkung

Steuerpflichtig als sonstiger
Bezug
Kein Arbeitsentgelt

Aus Vereinfachungsgrinden
steuerfrei

Kein Arbeitsentgelt

Nein, da kein Arbeitsentgelt
Keine Auswirkung

Nein

Keine Auswirkung

Sonstige Einklinfte i.S.d. § 22
EStG
Keine Auswirkung

Keine Auswirkung



SV, wirklich ? 5’; w

»Die EPP ist kein Arbeitsentgelt, darum hat sie auch keine
Auswirkungen auf die Grenzen des Minijobbereiches oder des

Midijobbereiches
»Das gleiche gilt bei Praktikanten, die unentgelilich tafig

werden

N

F K PR eEiTER Merke:

mes d S Werden ArbN/Praktikanten

PI‘ aktlkum ohne Arbeitslohn beschaftigt

e = keine Einnahmen nach §
i@fw% 19 EStG > keine EPP

‘




Besondere begunstigte
Berufsgruppen?

L L

»Arbeitnehmer in der passiven Phase der Altersteilzeit

»Arbeitnehmer, die steuerpflichtige oder steuerfreie Zuschusse
des Arbeitgebers erhalten (z. B. nach § 20
Mutterschutzgesetz - MuSchG -)

»Personen, die ausschliefilich steuerfreien Arbeitslohn
beziehen (z. B. ehrenamtlich tatige Ubungsleiter oder Betreuer)

»Arbeitnehmer mit einem aktiven Dienstverhdltnis, die dem
Progressionsvorbehalt unterliegende Lohnersatzleistungen
beziehen z.B. Kurzarbeitergeld, Krankengeld oder Elterngeld




Weiter ?

»Rentner ohne Minijob ¢ - Nein

»Rentner mit Minijob - Ja

»Rentner mit NebeneinkUnften (z.B. aus § 15 EStG) - Ja, aber
Uber die Vorauszahlungen bzw. die Steuererkldrung

» Schiler - Ja

»Studenten mit Entlohnung - Ja

»>Saisonarbeitskrafte > Nur wenn unbeschrdnkt steuerpflichtig
>IN dt. unbeschrdnkt Steuerpflichtige ArbN mit Beschaftigung
iIm Ausland - Nein




Ausgesteuerte ArbN

»Endet die Krankengeldzahlung nach 78 Wochen, bezeichnet
man das als "Aussteuerung”

»Somit liegt kein aktives erstes Beschaftigungsverhdltnis mehr
vVOor

»Diese Personen erhalten i.d.R. Arbeitslosengeld 1

Folge: Kein Anspruch auf die EPP Uber den ArbG (FAQ 11.2)




Gesellschafter-
Geschaftsfuhrer ?

»Auch Gs.-Gf. beziehen Einkunfte i.5.d. § 19 EStG
»Somit besteht auch fUr diese Personengruppe eine Anspruch
»Jedoch nur wenn auch ein tatsdchliches Arbeitsverhaltnis

vorliegt
> Tipp: Kurzes Schreiben um eine vGa zu verhindern

Generell gilt: Schauen Sie auf die EPP mit der Lohnsteuerbrille
und nicht mit Sicht der Sozialversicherung




Gesellschafter-
Geschafisfuhrer = gleichzeitig
mit Einzelunternehmen

»Auch hier wird die EPP Uber den Arbeitslohn gewdhrt (wenn
die anderen Voraussetzungen erfullt sind)

»Sollten gleichzeitig Vorauszahlungen um die EPP verringert
werden, gibt es eine Korrektur im Veranlagungsverfahren

»Gilt auch fUr ,,normale® ArobN mit eigenen Unternehmen
»Das Finanzamt pruft generell jeden Fall hinsichtlich der EPP im
Veranlagungsverfahren erneut




Nebenberufliche
Pensionare ?

»Grds. werden Pensiondre bezuglich dem Bezug ihrer Pension
mit Steuerklasse |-V abgerechnet
»Sind diese ,,nebenbei” t1atig, geschieht dieses grds. mit

Steuerklasse VI
»Somit kein Anspruch auf die EPP Uber den ArbG, aber Uber

die Veranlagung




Kurzfristig
beschaftigte ArbN ?

L E G

i

« Abgerechnet mit
Steuerklasse |-V - Der
Anspruch liegt vor

« Abgerechnet mit
einer
Pauschalbesteuerung
- kein Anspruch




Besonderheit: Minijobber S =Wy

'/ L

»Ein reiner Minijobber kann von der EEP profifieren, wenn

»der Arbeithehmer dem Arbeitgeber schriftlich bestatigt hat,
dass es sich um sein erstes Dienstverhdltnis handelt

»und er die Energiepauschale nicht bereits auf einem
anderen Weg erhalten hat

- Dieses muss schriftlich durch den ArbN bestatigr werden

AN

Merke:
Steuerklasse vor
Minijob




Besonderheit: Minijobber

»Wird ein ArbN immer wieder ,,auf Abruf” beschaffigt, erzielt
er im September aber kein Arbeitslonn kann auch die EPP
gezahlt werden,

»Wenn vorher Arbeitslohn bezogen wurde

»Die Bestatigung vom ArbN vorliegt




Formulierung: FAQ VI.8

»Die Bestatigung kann wie folgt ausformuliert sein:

SHiermit bestdtigeich ........cooviviin. (Arbeithehmer), dass
mein am 1. September 2022 bestehendes Dienstverhaltnis mit
..................... (Arbeitgeber) mein erstes Dienstverhaltnis
(Haupt-Dienstverhdltnis) ist. Mir ist bekannt, dass bei einer
unrichtigen Angabe der Tatbestand einer Steuerstraftat oder -
ordnungswidrigkeit vorliegen kann.

CONTRACT




L S

Besonderheit: ArbG nur mit
Minijobbern

»Beschaftigt ein ArbG nur Minijobber, ist er nicht verpflichtet
eine Lohnsteueranmeldung abzugeben

- Folglich auch keine Refinanzierungsmaoglichkeit

»Besteht aber ein Arbeitgeber-Signal (A-Signal) ¢

- Hier liegt eine Besonderheit im § 41a EStG vor:

Einkommensteuergesetz (EStG)
§ 41a Anmeldung und Abfiihrung der Lohnsteuer

(1) ' Der Arbeitgeber hat spatestens am zehnten Tag nach Ablauf eines jeden Lohnsteuer-Anmeldungszeitraums

1. dem Finanzamt, in dessen Bezirk sich die Betriebsstatte (§ 41 Absatz 2) befindet (Betriebsstattenfinanzamt),
eine Steuererklarung einzureichen, in der er die Summen der im Lohnsteueranmeldungszeitraum
einzubehaltenden und zu dbernehmenden Lohnsteuer, getrennt nach den Kalenderjahren in denen der
Arbeitslohn bezogen wird oder als bezogen gilt, angibt (Lohnsteuer-Anmeldung),

2. die im Lohnsteuer-Anmeldungszeitraum insgesamt einbehaltene und iGbernommene Lohnsteuer an das
Betriebsstattenfinanzamt abzufuhren.

2 Die Lohnsteuer-Anmeldung ist nach amtlich vorgeschriebenem Datensatz durch Datenferniibertragung zu
ibermitteln. 3 Auf Antrag kann das Finanzamt zur Vermeidung unbilliger Harten auf eine elektronische Ubermittlung
verzichten; in diesem Fall ist die Lohnsteuer-Anmeldung nach amtlich vorgeschriebenem Vordruck abzugeben und
vom Arbeitgeber oder von einer zu seiner Vertretung berechtigten Person zu unterschreiben. ¢ Der Arbeitgeber wird
von der Verpflichtung zur Abgabe weiterer Lohnsteuer-Anmeldungen befreit, wenn er Arbeithehmer, fur die er
Lohnsteuer einzubehalten oder zu Ubernehmen hat, nicht mehr beschaftigt und das dem Finanzamt mitteilt.



Besonderheit: ArbG nur mit
Minijobbern

»Der ArbG wird von der Verpflichtung zur Abgabe weiterer
Lst-Anmeldungen befreit, wenn er nur Arbeithehmer
beschaftfigt, fur die er keine Lohnsteuer einzubehalten oder zu
Ubernehmen hat

»Da keine gesetzliche Verpflichtung zur Abgabe vorliegt, darf
folglich auch keine Energiepreispauschale ausgezahlt werden.
Hier liegt kein Wahlrecht fUr den Arbeitgeber vor (i.5.d. § 117
EStG).

»Die ArbN erhalten in diesen Fdllen die EPP, wenn alle
weiteren Voraussetzungen erfullt sind, nach Abgabe einer
EinkommensteuererklGrung fOr das Jahr 2022 im Rahmen der
Veranlagung.



Minijobs in Privathaushalten

srivrerrreme Mo 4y A ire feg e e

Gilt das auch fur Beschaftigte B
im Rahmen des | e

Haushaltsscheckverfahrens?

« Damit die Tatigkeit mit dem
Haushaltsscheck angemeldet werden kann,
mussen die folgenden Voraussetzungen erfUllt
sein: Es liegt nicht bloB eine
Gefdlligkeitsleistung vor, der Minijobber ist
abhdngig beschaftigt und es handelt sich um
typische haushaltsnahe Tatigkeiten.

 Dain diesem Fall jedoch keine
Lohnsteueranmeldungen abgegeben
werden, darf die Energiepreispauschale nicht
Uber den Arbeitslohn ausgezahlt werden.




Problem: Ruckwirkende
Einstufung in Steuerklasse VI

Die EPP kann nur an ArbN mit StKl. |-V ausgezahlt werden
Liegt die Voraussetzung nicht vor (auch, wenn sich dies
erst spater herausstellt), ist

»>die bereits ausgezahlte EPP vom Arbeitgeber
gegenUber dem ArbN bis zur Ubermittlung der
Lohnsteuerbescheinigung zuruckzufordern und

»die auf die EPP entfallende Lohnsteuer nach den
allgemeinen Regeln zu korrigieren.

»Die Lohnsteuer-Anmeldung zu korrigieren, wenn die EEP
refinanziert wurde




Problem: Das Ausscheiden
eines ArbN wird zvu spat

bemerkt ?

Liegt die Voraussetzung nicht vor (auch, wenn sich dies

erst spater herausstellt), ist
»die bereits ausgezahlte EPP vom ArbG gegenUber dem

ArbN bis zur Ubermittlung Lohnsteuerbescheinigung

zuruckzufordern und
»>die auf die EPP entfallende Lohnsteuer nach den

allgemeinen Regeln zu korrigieren.
»/udem ist die Lohnsteuer-Anmeldung zu korrigieren,
wenn die EEP refinanziert wurde



Problem: Neuer
ArbN zum 01.09.

Y

Die EPP wird grds. schon im August beantragt

Jedoch war eventuell noch nicht bekannt, wer am 01.09. fOr
den ArbG tatig wird

Auch Neueingestellte ArbN haben den Anspruch auf die EPP

Somit muss eine manuelle Korrektur der Lst-Anmeldung
August durchgefuhrt werden

Y

Y VY



Problem: Ein ArbN mochte
die EPP nicht

» Nach Aussagen des BMF ist es nicht vorgesehen, dass
Arbeitnehmer auf die Auszahlung der
Energiepreispauschale verzichten konnen.

» Im Hinblick auf einkommensabhdngigen
Sozialleistungen liegt hier auch kein Problem vor.

D\

Keine Anrechnung auf
Sozialleistungen und
keine Pfandung




S = L)
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Problem: Der ArbG will nicht
auszahlen

» Nach Aussagen des BMF ist jeder ArbG verpflichtet die
EPP an die ArbN auszuzahlen (wenn Voraussetzungen
erfullf)

» Dabeil durfen nur Jahresmelder auf die Auszahlung

verzichten
» Macht dieser es nicht, gibt es aber aktuell kein

angedachtes BuBgeld oder einen
Verspdtungszuschlag (0.A)
» Dem ArbN bleibt nur die Veranlagung



Problem: ArbN dauerkrank
und mit Krankengeldbezug

»Der Arbeitgeber muss die EPP auszahlen,
»well am 1. September 2022 ein gegenwartiges erstes

Dienstverhalinis vorliegt.
»Lediglich der Anspruch auf Auszahlung des Arbeitslohns

ISt unterbrochen.

01046473




Problem: ArbN in Elternzeit

»Beschdaftigte in Elternzeit erhalten ebenfalls die EPP,
»wenn sie in 2022 auch Elterngeld beziehen
»Die Auszahlung erfolgt in der Regel Uber den

Arbeitgeber
»Den Bezug von Elterngeld hat der Arbeitnehmer dem

Arbeitgeber nachzuweisen

Achtung: Ohne Nachweis keine
Zahlung

Moglich: ArbN anschreiben



Muss ich mir von der ArbN in
Elternzeit den Bescheid
vorlegen lassen ?

»Nach Aussagen des BMF hat der Arbeithehmer
gegenuber seinem Arbeitgeber den Bezug von
Elterngeld nachzuweisen.

»Jedoch gibt es aktuell keine genauen Anforderungen
an den Nachweis, auBer dass im Kalenderjahr 2022
Elterngeld bezogen wurde.

»Dementsprechend sollte ein konkreter Kontoauszug,
der Elterngeldbescheid oder vergleichbare Unterlagen
ausreichen.

»/udem sollten diese Unterlagen aus Nachweisgrunden
zum Lohnkonto bzw. in die Personalakte des
Arbeitnehmers aufgenommen werden (vgl. VI.14).



Welcher Zeitpunkt ist e
ausschlaggebend fur das Elterngeld ?

>IN diesem Fall ein Elterngeldbezug im Kalenderjahr 2022

notwendig (vgl. VI.14).

»Erfolgt keine Auszahlung uber den Arbeitgeber,
erhalten Arbeitnehmer die Energiepreispauschale Uber
die Abgabe einer Einkommensteuererklarung fur das

Jahr 2022.

Merke: Landerziehungsgeld
bzw. Familiengeld ist kein
Elterngeld

Elterngeld, ElterngeldPlus
und Elternzeit

Ot Pandtsrorgrid- wnd EXoyoeigests

CIOCD 0 sl




Wie ist die Situation bei ArbN in Elternzeit

ohne Elterngeldbezug, aber mit einem

Minijob?
»Ohne Elterngeldbezug im Kalenderjahr 2022 darf die
Energiepreispauschale nicht Uber den fruheren
Arbeitgeber ausgezahlt werden (vgl. VI.14).
»>Es liegt ein ruhendes Arbeitsverhdltnis vor
»Somit besteht fUr den Arbeitgeber, welcher den
Arbeitnehmer auf Minijobbasis am 01. September
beschaftigt, die Moglichkeit die Zahlung zu leisten
»Dieses geht jedoch nur dann, wenn eine Bestatigung
vorliegt (VI.7 und VI.8).

Achtung beim Minijob beim selben ArbG




Wie bekommt der ArbG die S = 1
Erstattung ?

Wirtschaftlich wir der Arbeitgeber nicht belastet, da er eine
Erstattung der Energiepauschale im Rahmen der Lst-
Anmeldung erfahrt

Lohnsteueranmeldung = monatlich Erstattung mit der Lohnsteuer, die bis
zum 12.09.2022 anzumelden und
abzufihren ist

Lohnsteueranmeldung = quartalsweise  Erstattung mit der Lohnsteuer, die bis
zum 10.10.2022 anzumelden und
abzufiihren ist
Tipp: Auszahlung im Oktober maoglich

Lohnsteueranmeldung -2 jahrlich Erstattung mit der Lohnsteuer, die bis
zum 10.01.2023 anzumelden und
abzufiihren ist
Tipp: Der ArbG kann auf die Auszahlung

verzichten
Keine Abgabe von Keine Auszahlung an die
Lohnsteueranmeldungen Arbeitnehmer/Minijobber moglich, da

keine Erstattungsmoglichkeit



moglich ?

»Nein. Aufgrund der gesetzlichen

Vorgape kann die Refinanzierung

nicht verschoben werden.
»Selbst im Falle einer spdteren
Auszahlung bleibt fOr die
Refinanzierung der EPP beil
monatlich einzureichenden

A

Anmeldungen der 12. September

2022 als Stichtag malBBgebend.

Fehler konnen nur durch eine
berichtigte Anmeldung fiir den August
behoben werden




Betriebseroffnung zum 01.09. ?

»Grundsatzlich ist fOr
Monatsmelder immer die .
Anmeldung zum 12.09. relevant -
>, Versuchen Sie" als
Quartalsmelder zu beginnen
»Dann greift der 10.09. als
Refinanzierungszeitraum

A

Wichtig: Die EPP ist nicht
weg, sie kommt im
Veranlagungsverfahren

AN




Wichtig e

»Der Refinanzierungszeitraum ist fest, dieser kann
nicht gedndert werden

»Wurde aber bel Monatsmeldern im September
keine Auszahlung der EPP vorgenommen, ist das
auch in spateren Monaten mdglich

»Jedoch muss dabei die ursprongliche Anmeldung
korrigiert werden

»Es geht um den Zeitpunkt 12.09., dieses muss nicht
die Lst-Anmeldung fOr den August sein |




Es wird mit Vorschussen gearbeitet

»Bei vorschussiger Lohnzahlung ist eine Auszahlung mit
der Abrechnung fur den Lohnzahlungszeitraum
September 2022 aus steuerrechtlicher Sicht nicht zu
beanstanden.

»Kann die Auszahlung aus organisatorischen oder
abrechnungstechnischen Grunden nicht mehr
fristgerecht im September 2022 erfolgen,

»bestehen keine Bedenken, wenn die Auszahlung mit
der Lohnabrechnung fur einen spdteren
Abrechnungszeitraum des Jahres 2022, spdtestens bis zur
Ubermittlung der Lohnsteuerbescheinigung fir den
Arbeitnehmer erfolgt.

FAQ: VI.10




Mehr Erstattung als Zahllast ?

> Ubersteigt die insgesamt zu gewdhrende
Energiepreispauschale den Betrag, der insgesamt an
Lohnsteuer abzufUhren ist

»Der Ubersteigende Betrag wird dem Arbeitgeber von
dem Finanzamt, an das die Lohnsteuer abzufuhren ist,
aus den Einnahmen der Lohnsteuer ersetzt

»Wichtig: Das Zuflussprinzip des § 11 EStG greift nicht

Eas1 10y Kurz: Der Arbeitgeber erhilt eine Erstattung (§ 117
b Lo i== < | Absatz 2 EStG), sog. Minus-Anmeldung




Fit fur die Lohnbuchhaltung

Webinar: Fit fiir die Lohnbuchhaltung 2022/2023 K< O

+ Jahreswechsel-Webinar am Do., 12.1.2023

% 9:00 bis 12:30 Uhr inkl. Pausen, Preis: 140 Euro zzgl. USt

< Inhait: Sty
v’ Aktuelle Rechtsdnderungen iy, 2 ey,
v’ Aktuelle Verwaltungsanweisungen Wk A
v, To Do's" um den Jahreswechsel 8.0l

v Alte und neue Risiken fUr die Praxis

v Wichtige Praxistipps

v PrOfungsschwerpunkte in der Lohnsteuerpriofung
v’ Sozialversicherungsrecht



Fit fur den VZ 2022

Datum Raum Special: Oberkirch im Schwarzwald "Steuvern und Wellness”
)./11.11.2022 Oberkirch mit Ubernachtung (Wellness) Walchotel Gruner Baum, Buchung nur mit Zimmerreservierung
) (120,- € pro Person und Nacht) moglich; Anmeldung mit Zimmerwunsch bitte per E-Mail
! ! Cott
1 207 )

21./22.11.2022 Oldenbu
4.1 Halle pzig

S Chemnitz

( 02 Frf

Dresden Tipp: Wir empfehlen den Abschluss
07./08.12.2 einer Seminarrucktrittskosten-
S - versicherung! Details finden Sie bei
16./17.12.2022 Ko der ERGO, IThrem Reiseversicherer.

06./07.01.202 Hamburg
' |enwertn Link finden Sie auf unserer
4.0 Dortmund .
- —— Webseite!
( MO efr
2l & 1.Q1LLVL 3a8roru ken

Seminardaver: 1. Tag $:00 bis 17:30 Uhr und 2. Tag 9:00 bis 15:30 Uhr


https://www.reiseversicherung.de/vrv/partner/ep-Assistent.html?/ctrl/state=sem-start&/data/agent/hagtnr=022349&/data/agent/nagtnr=000000
https://www.reiseversicherung.de/vrv/partner/ep-Assistent.html?/ctrl/state=sem-start&/data/agent/hagtnr=022349&/data/agent/nagtnr=000000

Webinare 2022

Datum und Uhrzeit

Do., 24.02.2022, 17-19 Uhr

SSW-Webinare 2022

Im Jahr 2022 bieten wir folgende Webinare an:

Thema

Preis

Arbeitgeber:

Do

Di.

., 24.03.2022, 17-19 Uhr

Lohnsteueroptimierung

Erbschaftsteuer fur

80 Euro zzqgl. USt

Sa., 18.06.2022, 9-14 Uhr

, 26.04.2022, 17-19 Uhr

Privatpersonen

Auslandische Renten

80 Euro zzgl. USt

Mi., 22.06.2022, 16-19 Uhr

Aktuelles Steuerrecht 2022

80 Euro zzqgl. USt

Fr.

-

, 24.06.2022, 9-14 Uhr

Grundsteuer 2022

140 Euro zzgl. USt

Aktuelles Steuerrecht 2022

120 Euro zzgl. USt

, 20.07.2022, 16-19 Uhr

., 26.07.2022, 17-19 Uhr

Grundsteuer 2022

140 Euro zzql. USt

Arbeitgeber:

120 Euro zzgl. USt

., 25.08.2022, 17-19 Uhr

Lohnsteueroptimieruna

Ausléndische Renten

80 Euro zzqgl. USt

., 22.09.2022, 17-19 Uhr

Erbschaftsteuer for

80 Euro zzqgl. USt

., 09.11.2022, 17-19 Uhr

Privatpersonen

Vollmachtsdatenbank "ADLER-
DB”

80 Euro zzqgl. USt

120 Euro zzgl. USt

K 0 L

L E



Energiepreis-
pauschale?



Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!




